CODIGO DE CONDUTA DO FORNECEDOR

Na Vontier Corporation (“Vontier”), estamos comprometidos com um padrao de
exceléncia em todos os aspectos do nosso negdcio, o que inclui conduzir todas as
nossas operacdes com integridade, respeitando os direitos de todos os individuos e
respeitando o meio ambiente. Esperamos que os fornecedores (bem como os
autorizados subcontratados) que fazem negdcios com a Vontier e suas subsidiarias
para compartilhar esses mesmos compromissos. A Vontier e suas subsididrias
incentivam fortemente cada Fornecedor a cumprir os seguintes padrdes em todas as
atividades que se relacionem direta ou indiretamente com a Vontier Corporation ou
gualquer uma de suas subsidiarias. Avaliaremos a conformidade de um Fornecedor
com esses padrdes para determinar conceder ou continuar o status preferencial para
tal Fornecedor. Fornecedores que ndo estdo em conformidade com esses padroes
podem ser desqualificados do status preferencial e/ou ter seu relacionamento
comercial rescindido com a Vontier ou com a subsididria aplicavel da Vontier. Além de
quaisquer restricdes ao uso de subcontratados que sejam acordadas de outra forma
entre Fornecedor e a Vontier ou a subsidiaria aplicavel, o Fornecedor ndo utilizara
nenhum subcontratado em conexdo com qualquer negdécio da Vontier ou subsididria, a
menos que o subcontratado tenha recebido uma cépia deste Codigo.

EM GERAL

O Fornecedor cumprira todas as leis e regulamentos aplicaveis ao seu negdcio, bem
como os padrdes de sua industria, incluindo aqueles relativos a fabricagdo, precos,
venda, distribuicdo, rotulagem, transporte, importacdo e exportacao de bens e servigos.
Sem limitar este requisito, O Fornecedor ndo ird: (A) violar, apropriar-se indevidamente
ou infringir os direitos de propriedade intelectual de qualquer pessoa fisica ou juridica,
inclusive a Vontier e suas subsidiarias; ou (B) envolver-se em quaisquer atividades que
possam violar quaisquer leis e regulamentos aplicdveis relacionados a (1) suborno,
corrupcdo ou pagamentos ilegais, (2) concorréncia desleal ou praticas comerciais
desleais e enganosas, (3) meio ambiente, (4) saude e seguranca, (5) comércio
internacional, incluindo exportacdes e importacdes, (6) privacidade e seguranca de
dados, (7) lavagem de dinheiro, (8) trabalho e emprego, (9) contratacdo com entidades
governamentais, ou (10) cuidados de saude e dispositivos médicos.

INTEGRIDADE E CONFORMIDADE

O Fornecedor deve estar comprometido com os mais altos padrdes de integridade na
conducdo de seus negécios.

Especificamente:

e Corrupcao, Extorsdao ou Desvio; Vantagem Indevida. O fornecedor ndo se envolvera
praticar corrupcdo, extorsdo ou peculato sob qualquer forma, oferecer ou aceitar



subornos ou empregar quaisquer outros meios para obter vantagem indevida ou
imprépria. O fornecedor deve cumprir todas leis e regulamentos anticorrupgao
aplicaveis dos paises em que opera, a Lei dos EUA sobre Prdticas de Corrupg¢dao no
Exterior, Lei Antissuborno do Reino Unido, Lei Antissuborno da OCDE Convengao e todas
as convengOes internacionais anticorrupg¢do. Além disso, o Fornecedor deve nao
subornar ou fornecer propinas ou quaisquer outros pagamentos impréprios ou
presentes impréprios a qualquer executivo, diretor, funcionario, representante ou
agente da Vontier ou de qualquer uma de suas subsidiarias.

O Fornecedor deverd reportar imediatamente a Vontier qualquer circunstancia em que
um executivo, diretor, funciondrio, representante ou agente da Vontier ou de qualquer
uma de suas subsidiarias tenha feito tal solicitacdo ou demanda indevida do Fornecedor.

* Registros Contabeis. Os registros contabeis do fornecedor devem (1) ser mantidos e
apresentados de acordo com as leis de cada jurisdicao aplicavel, (2) com detalhes
razoaveis, refletindo de forma precisa e justa as transac¢des, ativos, passivos, receitas e
despesas, e (3) ndo conter quaisquer entradas falsas ou enganosas.

¢ Conflitos de interesse. O Fornecedor devera reportar imediatamente a Vontier ou ao
orgdo aplicavel subsididria da Vontier qualquer “conflito de interesses” de que tome
conhecimento. Um “conflito de interesse” é qualquer circunstancia, transacdo ou
relacionamento que envolva direta ou indiretamente o Fornecedor no qual o interesse
privado de qualquer funcionario da Vontier ou de qualquer uma de suas subsididrias
interfira indevidamente, ou mesmo pareca interferir indevidamente, nos interesses da
Vontier e/ou suas subsidiarias.

¢ Denlncia de Violagdes, Nao Retaliagdo. Espera-se que o fornecedor tenha uma politica
qgue proiba conduta ilegal e inadequada que proporciona aos funcionarios e outros
representantes de Fornecedor, uma forma de levantar preocupa¢des e um processo
para investigar e resolver incidentes. O Fornecedor ndo deve tolerar retaliacdo contra
qualquer funcionario que faca uma denulncia de boa-fé de abuso, intimidacao,
discriminacdo, assédio ou qualquer violacdo da lei ou deste Cédigo, ou quem auxilia na
investigacdao de qualquer denuncia.

TRABALHO E EMPREGO
O Fornecedor deve cumprir todas as leis e regulamentos trabalhistas aplicaveis.
Especificamente:

e Compensacdo. O Fornecedor deve cumprir todas as leis salariais e horarias aplicaveis
e regulamentos, incluindo aqueles relativos ao salario-minimo, horas extras e outros
elementos de compensacdo e deve fornecer todos os beneficios legalmente exigidos.

¢ Horas de trabalho. O fornecedor deve manter o horario de trabalho em conformidade
com todas as Leis e regulamentos. O Fornecedor ndo exigird que os funcionarios




trabalhem mais do que quaisquer limites de horas normais e extras permitidas pela lei
aplicavel.

e Trabalho Forcado/Trabalho Prisional. O Fornecedor ndo utilizara trabalho forcado ou
involuntario, incluindo prisao, trabalho escravo ou escravo, ou se envolver em qualquer
forma de trafico de pessoas.

¢ Trabalho infantil. O Fornecedor nao utilizard trabalho infantil. “Crianga” significa
qualquer pessoa que seja (1) menor de 16 anos ou (2) menor que a idade minima exigida
para emprego sob lei aplicdvel. O Fornecedor cumprira todas as leis e regulamentos
aplicaveis em relagdao ao emprego de menores.

e Tratamento justo. De acordo com as leis trabalhistas e trabalhistas aplicaveis, o
Fornecedor tratard cada funciondrio com dignidade e respeito e ndo ameacarad os
trabalhadores ou sujeitara a tratamentos duros ou desumanos, incluindo assédio sexual,
abuso sexual, punicdo corporal, coercdo mental ou fisica ou abuso verbal.

e Discriminacdo. O Fornecedor nao discriminara ilegalmente qualquer trabalhador em
sua contratacdo e praticas de emprego com base em raga, orienta¢do sexual, identidade
de género, cor, idade, sexo, nacionalidade, deficiéncia, religido ou qualquer outra
caracteristica legalmente protegida.

e Liberdade de associacdo. O fornecedor deve respeitar os direitos dos trabalhadores de
se associarem livremente como permitido e em conformidade com todas as leis
aplicaveis.

SEGURANGA E SAUDE AMBIENTAL

O Fornecedor deve cumprir todas as leis e regulamentos ambientais, de saude e
seguranca aplicaveis.

Especificamente:

¢ Segurancga no Trabalho e Planejamento de Emergéncia. O fornecedor deve fornecer
um ambiente seguro e saudavel local de trabalho para os funcionarios, atendendo e
esforgando-se para superar as normas de seguranga internacionais padrdes. O
fornecedor deve ter procedimentos em vigor para lidar com emergéncias, como
incéndios, derramamentos e desastres naturais.

* Protecdo Ambiental. O fornecedor deve buscar maneiras de conservar os recursos
naturais e energia, reduzir o desperdicio e o uso de substancias perigosas e minimizar
os efeitos adversos

impactos no meio ambiente.

SISTEMAS DE GESTAO, MONITORAMENTO DE CONFORMIDADE E RELATORIOS



» Sistema de Gestdo e Comunicacao. O fornecedor deve estabelecer e manter um
sistema de gestao razoavelmente projetado para garantir a conformidade e mitigar os
riscos identificados e facilitar a melhoria continua em relagdo a este Cédigo. Fornecedor
deve garantir que este Codigo seja devidamente comunicado a todos os seus executivos,
diretores, funcionarios, representantes, agentes e subcontratados.

¢ Monitoramento e Conformidade. O Fornecedor deverd manter toda a documentacao
necessdria para demonstrar sua conformidade com este Cddigo e fornecera a Vontier
ou a seu representante aplicdvel acesso subsidiario a tal documentacdo mediante
solicitacdo da Vontier ou de seu representante subsididria aplicdvel. O Fornecedor
entende que a Vontier, suas subsididrias ou nossos agentes designados (incluindo
terceiros) podem participar de atividades de monitoramento para avaliar a
conformidade com este Cddigo, incluindo inspecdo no local das instalacdes e revisao de
livros e registros. Nem a Vontier, nem suas subsididrias ou agentes autorizados
assumem qualquer obrigacdo de monitorar ou garantir a conformidade com este
Cddigo, e o Fornecedor entende que o Fornecedor é exclusivamente responsavel pelo
cumprimento integral deste Codigo por parte de seus dirigentes, diretores, funcionarios,
representantes e agentes.

e Comunicando. O Fornecedor deverd notificar imediatamente a Vontier ao tomar
conhecimento de qualquer suspeita de comportamento impréprio por parte do
Fornecedor ou de funcionarios da Vontier ou de suas subsidiarias.



