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POLÍTICA GLOBAL DE SAÚDE E SEGURANÇA 
 

Sob o nosso padrão de conduta, cada site Gilbarco Veeder-Root está empenhado em manter um ambiente de trabalho 

seguro e saudável para todos os empregados. Portanto, a GVR está empenhada em praticar todas as medidas razoáveis em nome 

da proteção da saúde e segurança de todos os seus empregados no exercício das suas atividades, protegendo a saúde e segurança 

dos nossos clientes, fornecedores, visitantes e qualquer outra pessoa que venha a ter acesso às nossas fábricas e atividades. A 

GVR está empenhada em cumprir os requisitos legais aplicáveis em matéria de saúde e segurança e está empenhada em manter 

uma forte cultura de saúde e segurança e em melhorar continuamente os seus sistemas, processos e atividades. 

A Gilbarco Veeder-Root tem como objetivo atingir zero acidentes e incidentes nas suas operações. A saúde e a segurança são 

uma parte fundamental do nosso negócio e os elevados padrões de saúde e segurança devem ser perseguidos com o mesmo vigor 

que os objetivos de gestão. A gestão deve assegurar que os recursos necessários estejam disponíveis para cumprir os objetivos 

desta política. 

 
Em particular, a direção da Gilbarco deve assegurar que todas as práticas razoáveis sejam adotadas para a prevenção de riscos: 

• Promoção e manutenção de condições de trabalho seguras e saudáveis; 

• Compreender e gerir as avaliações de risco das atividades relevantes e implementar ações para minimizar os riscos através 

da aplicação de práticas de controle; 

• Promover formação e instrução aos empregados a todos os níveis sobre como realizar as suas atividades em segurança; 

• Fornecendo toda a proteção necessária no equipamento e instruções sobre como utilizá-lo; 

• Auditar e rever periodicamente os processos de trabalho para o cumprimento dos requisitos legais de saúde e 

segurança e regulamentos locais e normas internas. 

 
A direção, através da sua liderança, terá a responsabilidade de assegurar que os requisitos de EHS estão sendo seguidos e que todo 
o apoio necessário para alcançar este objetivo está sendo cumprido, sendo todos responsabilizados pelo cumprimento dos requisitos 
legais de saúde e segurança, bem como pelo cumprimento da política e normas globais e locais da Gilbarco Veeder-Root. 
Especificamente, ao realizar qualquer atividade em nome da GVR, os funcionários devem cooperar e ajudar na implementação desta 
política: 

• Trabalhar e comportar-se de forma a tomar os cuidados necessários para evitar danos à sua saúde e segurança e a 

dos outros; 

• Adesão aos sistemas GVR, políticas, procedimentos e quaisquer outras regras que garantam a segurança no 

trabalho; 

• Relatar incidentes e ajudar, conforme necessário, na investigação de acidentes que tenham conduzido ou possam 

ter conduzido a ferimentos ou danos; 

• Assegurar que todos os elementos de proteção e segurança do equipamento são implementados e utilizados para 

os fins a que se destinam, evitando a sua má utilização; 

• Assegurar que todos os artigos criados, produzidos, instalados e reparados são, na medida do possível, seguros e 

não representam um risco para a saúde se utilizados da forma correta; 

• Na medida do aplicável e razoável, cumprir as regras e procedimentos de saúde e segurança dos nossos clientes; 

• Cumprir as disposições de segurança de cada instalação da GVR e estender-se, quando aplicável e razoável, 

aos        dos nossos clientes e fornecedores; 

 
Gilbarco está empenhada  em participar e consultar os trabalhadores sobre questões de Saúde e Segurança no Trabalho: 

• Participação e consulta em investigações de acidentes e incidentes; 

• Participação na seleção de medidas preventivas e corretivas; 

• Consulta sobre avaliações de risco, elaboração de procedimentos de segurança, análise de trabalho 

seguro (ATS), procedimentos de segurança etc.; 

• Consulta e participação na seleção de EPI (equipamento de proteção pessoal), 

• Participação e consulta em auditorias de SST. 

 
Para tal, assumimos o compromisso formal de implementar e manter um Sistema de Gestão da Qualidade, Saúde e Segurança 

certificado que cumpre os requisitos da ISO 9001:2015-ISO 14001:2015-ISO 45001:2018, e de aplicar consistentemente o Sistema 

Empresarial VBS-Kaizen. 

 
A violação desta política ou de quaisquer regras ou processos de saúde e segurança deste local pode ser interpretada como má 

conduta e o indivíduo será sujeito a ação disciplinar até incluindo a rescisão do contrato de trabalho. 

Os funcionários que têm dúvidas sobre o conteúdo desta política, ou que acreditam que esta política foi ou será violada, têm a 

obrigação de Falar! Ao seu supervisor ou gestor, à direção, ao líder do EHS, aos RH, ao representante local de integridade ou 

através do canal; https://vontier.sharepoint.com/sites/Integrity/SitePages/Speak%20Up!.aspx 
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