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POLÍTICA GLOBAL DE PROTEÇÃO AMBIENTAL 
 

 
Segundo o nosso padrão de conduta, Gilbarco Veeder-Root deve cumprir todos os requisitos legais ambientais aplicáveis às 

atividades realizadas, sejam eles leis, regras ou regulamentos. Deve aplicar todas as práticas ambientalmente corretas para 

assegurar a proteção do ambiente. Para o efeito, a Gilbarco Veeder-Root reconhece a sua responsabilidade perante as 

comunidades circunvizinhas de cada unidade onde opera e, especificamente, perante o ambiente. A GVR está empenhada em 

alcançar os mais elevados padrões de desempenho ambiental através de uma melhoria contínua estruturada nos nossos sistemas 

de gestão ambiental. 

É a política da GVR: 

• Cumprir os requisitos ambientais legais aplicáveis e esforçar-se por seguir as melhores práticas ambientais nos 

nossos processos; 

• Prevenir a liberação não autorizada de poluentes no ambiente (ar, solo e água) nas nossas operações; 

• Sempre que necessário ou adequadamente determinado, as emissões das nossas operações devem ser monitoradas a fim de 

avaliar o desempenho e conceber meios para mitigar o impacto ambiental negativo das nossas operações com vista a uma 

melhoria contínua; 

• Reduzir a produção de resíduos e incentivar a coleta seletiva; 

• Utilização eficiente de recursos naturais como a água e a energia; 

• Utilizar a avaliação dos aspectos e impactos ambientais para promover as melhores práticas de trabalho através de 

procedimentos, instruções de trabalho e controle de processos; 

• Considerar as questões ambientais e a avaliação do ciclo de vida no desenvolvimento de produtos e criações, no planejamento 

da produção, na fábrica, nas instalações, escritórios e no funcionamento de máquinas e equipamentos; 

• Incentivar os fornecedores e clientes a envolverem-se com as questões ambientais nas suas operações; 

• Avaliar o empenho dos subcontratantes em questões ambientais antes de empreender qualquer atividade para a Gilbarco 

que possa ter impactos negativos sobre o ambiente; 

• Sensibilizar os funcionários para as questões ambientais através de formação, eventos e outras formas de 

educação ambiental; 

• Quando apropriado, comunicar a política aos clientes, contratados, distribuidores e fornecedores;  

•  Tornar esta política disponível ao público, vizinhos e partes interessadas. 

Espera-se que todos os funcionários da GVR compreendam e cumpram os requisitos ambientais legais e as políticas ambientais 

locais. Se qualquer atividade dos funcionários envolver contato com materiais restritos ou exigir a tomada de decisões sobre como 

utilizar, transportar ou eliminar esses materiais, o associado deve assegurar-se de que o material é tratado de forma legal e segura. 

Esta política será revista anualmente ou quando os requisitos legais ou as práticas da indústria mudarem, conforme considerado 

necessário. 

 
A Gilbarco está empenhada em envolver e consultar os empregados sobre questões ambientais: 

• Participação e consulta em investigações de incidentes ambientais, 

• Participação na seleção de medidas preventivas e corretivas 

• Consulta sobre avaliações de risco ambiental, elaboração de procedimentos de segurança, análise de 

trabalho seguro (ATS), etc. 

• Consulta e participação na seleção de EPI (equipamento de proteção individual). 

• Participação e consulta em auditorias. 

 
Para tal, assumimos o compromisso formal de implementar e manter um Sistema de Gestão da Qualidade, Saúde e Segurança 

certificado que cumpre os requisitos da ISO 9001:2015-ISO 14001:2015-ISO 45001:2018, e de aplicar consistentemente o Sistema 

Empresarial VBS-Kaizen. 

 
 

A violação desta política ou de quaisquer regras e processos desta política ambiental pode ser interpretada como má conduta e o 

indivíduo será sujeito a ação disciplinar até e incluindo a rescisão do contrato de trabalho. 

Os funcionários que têm perguntas sobre o conteúdo desta política, ou que acreditam que esta política foi ou vai ser violada, são 

obrigados a Falar! Ao seu supervisor ou gestor, à direção, ao líder do EHS, ao RH, ao representante local de integridade ou através 

do canal: https://vontier.sharepoint.com/sites/Integrity/SitePages/Speak%20Up!.aspx 
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