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Halsa och sakerhet
Enligt vara uppférandestandarder har varje Gilbarco Veeder-Root -féretag (gemensamt "GVR") atagit sig att
upprétthalla en séker och halsosam arbetsplats for alla medarbetare. Det &r alltsa GVR policy att gora allt som &r
rimligt genomférbart fér att skydda hélsan och sékerheten for alla GVR anstéllda i utforandet av sitt arbete, liksom
halsan och sékerheten fér vara kunder, leverantérer, gaster och andra som kommer i kontakt med en GVR arbetsplats
eller medarbetare som utfér GVR arbete. GVR anser att de lokala hélso- och sékerhetslagarna och andra rattsliga
krav ar en minimistandard och har atagit sig att uppratthalla en stark halso- och sékerhetskultur och kontinuerlig
forbattring av dess hélso- och sékerhetssystem, processer och standardarbete.
GVR stravan ar att uppna en incident- och olycksfri arbetsplats. Hélsa och sakerhet ar en integrerad del av var
affarsverksamhet och héga krav pa hélso- och sékerhetshantering maste efterstrdvas med samma kraft som andra
ledningsmal. Specifikt stravar GVR-ledningen efter att se till att allt gors for att férhindra personskada eller ohélsa
genom att:
* Tillhandahalla och uppratthalla sakra och hélsosamma arbetsférhallanden;
* Genomfora och registrera riskbedémningar av relevanta aktiviteter och genomféra atgarder for att minska dessa
risker till en niva sa lag som det &r rimligt méjligt;
« Tillhandahalla utbildning och instruktion sa att medarbetare, pa alla nivaer, vet hur de ska utféra sitt arbete pa ett
sakert satt;
« Tillhandahalla all nédvéndig skyddsutrustning och instruktioner om dess anvéndning;
* Regelbundet granska arbetsmetoder och ledningssystemet for att uppratthalla éverensstammelse med hélso-
och sakerhetslagar och lokala sékerhetsregler och rutiner fér GVR féretag;
* Tillhandahalla mekanismer fér att géra det mojligt for ledare och andra arbetskraft att satta mal, rapportera
problem och férbattra initiativ;
* Anvander var OPS Review, kvartalsmétet for sakerhetskommittén och ledningens genomgang for att faststalla
och 6vervaka vara mal.

Ledningen, och genom dem utsedda handledare, har det 6vergripande ansvaret for att sékerstélla att sakerhetskraven
uppfylls och de har vart fulla stod i detta mal. Varje GVR anstélld &r ansvarig for att félja halso- och sakerhetslagar och
juridiska krav samt med GVR globala och lokala hélso- och s&kerhetspolicyer och -férfaranden. Nar det galler
utférande av arbete for GVR maste GVR anstalld samarbeta och hjélpa till att genomféra denna policy genom att:

* Arbeta och upptréda pa ett satt som tar rimlig omsorg fér hélsa och sékerhet for sig sjélva och andra;

* Folia GVR och lokala féretagssystem, procedurer, policyer och andra regler for att sakerstélla en séker

arbetsplats;
» Rapportera incidenter och hjélpa till vid utredningen av olyckor som har lett till, eller kan ha lett ("nara 6gat”), till

skada;

* Att sékerstélla att alla sakerhetshjélpmedel och skyddsutrustning som tillhandahalls foér séakert arbete alltid
anvands for detta andamal och inte manipuleras eller missbrukas;

* Se till att alla artiklar som &r designade och tillverkade, installerade och underhallna &r, sa langt det ar praktiskt
genomférbart, sdkra och utan hélsorisker vid korrekt anvandning

* | den man det ar tillampligt och rimligt, félja vara kunders hélso- och sékerhetsregler och processer;

« Att folja arbetsplatsens s&kerhetsarrangemang for varje GVR-arbetsplats och, i den utstrackning som ar
tillampligt och rimligt, vara kunders och leverantérers arbetsplatser.

Brott mot denna policy eller en lokal miljéregel, process eller policy kan tolkas som grovt missférhallande och féremal
for disciplin, och kan leda till uppségning. Anstéllda som har fragor relaterade till denna policy, eller som i god tro tror
att denna policy har overtratts eller kommer att brytas, har en skyldighet att rapportera SpeakUp! till sin handledare
eller chef, en medlem av GVR EHS, Legal eller HR-team eller din lokala integritetsrepresentant.
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